
HGCC jäsenjakauma
HGCC ry ikäjakauma jäsenryhmittäen

Koko jäsenmäärä 950 Miehiä 647 Naisia 303

ikä määrä miehiä naisia %-osuus koko jäsenistöstä

0-14 33 17 16 3,47 %

15-21 65 54 11 6,84 %

22-35 106 89 17 11,16 %

36-45 130 90 40 13,68 %

46-55 251 163 88 26,42 %

56-65 214 136 78 22,53 %

65- 151 98 53 15,89 %

Yht. 950 647 303 100,00 %
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HGCC JÄSENTEN IKÄJAKAUMA

miehiä naisia



Tavoitetila 2020

• Alueen vetovoimaisin seura ja kenttä

• Parasta vapaa aikaa

• Jokaiselle jotain (juniorit, seniorit, naiset, 
miehet)

• Paljon klubikisoja ja tapahtumia

• Hyvä fiilis kentällä ja klubilla

• Yhtenäinen Harjattula – Harjattulan henki

• Pelinopeus



Harjattulan henki

• Vaikuttavat tekijät
– yhteisöllisyys

– seuratoiminta

– toimikunnat ja aktiivit

– roolit
• kapteenit

• toimikuntien vetäjät

• prot

• toiminnanjohtaja

– eri ryhmät täytyy saada puhaltamaan yhteen hiileen



Strategia

VISIO

- HARJATTULA – PARASTA VAPAA-AIKAA YHDESSÄ

- HARJATTULA GOLFIN ILMAPIIRI JA JÄSENISTÖN 
TYYTYVÄISYYS ON TOIMINTA-ALUEENSA (LOUNAIS-
SUOMI) PARAS

MISSIO

HARJATTULA GOLF RY TARJOAA ORGANISOIDUSTI GOLF-
TOIMINTAA KAIKILLE JÄSENILLEEN. TÄMÄ SISÄLTÄÄ NIIN 
ALOITTELIJOIDEN TUTUSTUTTAMISEN JA TUOMISEN 
LAJIN PARIIN KUIN EDISTYNEIDEN KILPAPELAAJIEN 
TUKEMISEN URALLAAN ETEENPÄIN. 

ARVOT

- YHDESSÄ TEKEMINEN

- TOISTEN HUOMIOIMINEN

- AVOIMUUS

- POSITIIVISUUS

KILPAILUEDUT

- MODERNIT STANDARDIT TÄYTTÄVÄ VAIHTELEVA JA 
KEHITTYVÄ KENTTÄ

- SIJAINTI

- ILMAPIIRI

- AKTIIVINEN TOIMINTA TOIMIKUNTIEN KAUTTA

STRATEGISET TAVOITTEET

- JÄSENMÄÄRÄ 2020  1000 + JUNIORIPELAAJAT 

- LISÄTÄ JUNIORI- JA NAISPELAAJIEN MÄÄRÄÄ

- OLLA ALUEEN HALUTUIN GOLFSEURA UUDELLE 
JÄSENPOTENTIAALILLE

YLEINEN TAVOITE

Strategiset tavoitteet ja
prioriteetit

Päämittarit Aktiviteetit 2016

JÄSENET / ERI 

PELAAJARYHMÄT
- JÄSENMÄÄRÄ 1000 + JUNIORIT

- LISÄÄ NAISJÄSENIÄ

- LISÄÄ JUNIOREITA

JÄSENMÄÄRÄ JA JUNIOREIDEN MÄÄRÄ

- LASTEN GOLFLEIRIT 2 KPL

- SAARTEN KOULUT TUTUSTUMAAN 
GOLFIIN

- GREEN CARD KURSSIEN JATKOKSI 
KAIKILLE VIIKOTTAINEN 
LYÖNTIHARJOITUSVUORO

- NAISILLE OMIA GOLFIIN 
TUTUSTUMISTAPAHTUMIA 

KENTTÄ / PALVELUT - TUKEA JA AUTTAA HG OY:TÄ 
KENTÄN KEHITTÄMISESSÄ

- PARANTAA ENTISESTÄÄN 
RAVINTOLAN JA 
CADDIEMASTEREIDEN 
PALVELUN TASOA

- PRO-PALVELUIDEN 
KEHITTÄMINEN 

- JÄSENISTÖLTÄ TULEVA PALAUTE

- JÄSENISTÖN PALAUTE

- PRO-TEAMIN YHTEISTYÖ

- KENTTÄTOIMIKUNNAN 
KENTTÄKATSELMUKSET JA KIRJALLINEN 
PALAUTE, TOIVEET JA OHJEET OY:LLE

- SELKEÄT SÄÄNNÖT JA LINJAUKSET 
PALVELUVAATIMUKSISTA KAIKILLE. 
KAIKKIEN AVAINHENKILÖIDEN YHTEINEN 
KAUDEN AVAUSPALAVERI + SEURANTA

- LASTEN LEIRIT, SEURAN PANOSTUS PRO-
PALVELUIDEN ESILLETUONTIIN

TOIMINTA KENTÄLLÄ - PELINOPEUS 

- “HAAMUVARAUSTEN” 
ELIMINOINTI

- KIERROSNOPEUS ALLE 4 T 15 MIN –
KAIKILLE RYHMILLE

- “NO SHOW”-PELAAJIEN ELIMINOINTI

- PELINOPEUDEN KOROSTAMINEN 
INFORMAATIOSSA. READY-GOLF 
PERIAATTEIDEN NOUDATTAMINEN.

- VALVOJA-TOIMINNON AKTIVOIMINEN 
UUDELLEEN 

- RYHMIEN TASOITUSRAJAT / PARAS 
PELAAJA

- UUSI ELEKTRONINEN KIERROKSILLE 
ILMOITTAUTUMISJÄRJESTELMÄ

JÄSENISTÖ - LISÄTÄ YHTEISÖLLISYYTTÄ JA 
YHDESSÄ TEKEMISTÄ.

- TOIMIKUNTIEN ROOLIN 
NOSTAMINEN EDELLEEN

- JÄSENISTÖN “HARJATTULA-
HENGEN” PARANTAMINEN / 
POSITIIVINEN TOISTEN 
HUOMIOIMINEN

- JÄSEN- JA KENTTÄILMAPIIRIN 
KEHITTYMINEN

- TOIMIKUNTIEN TOIMINTAAN 
AKTIIVISESTI OSALLISTUVIEN MÄÄRÄ

- TOIMIKUNTIEN TAPAHTUMIEN MÄÄRÄ

- “PELAAJA ENSIN”-KYSELYN TULOKSET 
OMIEN JÄSENTEN OSALTA

- TOUKOKUUSSA JÄRJESTETTÄVÄN FJT-
KILPAILU. JÄSENISTÖN AKTIVOINTI 
VAPAAEHTOISTYÖHÖN HIENON 
KILPAILUTAPAHTUMAN 
TOTEUTTAMISEKSI.

- 2-3 YHTEISTÄTAPAHTUMAA 
JÄSENISTÖLLE 

- “MUISTA TERVEHTIÄ KAIKKIA”-PERIAATE
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